
 

 

 
 

Responsable des communications 
Jeunesses Musicales Canada 

 
 

Les Jeunesses Musicales Canada (JMC) sont un organisme à but non lucratif fondé en 

1949. Leur mission consiste à développer le goût de la musique classique chez les 

publics de tous âges, en particulier auprès des jeunes, de rendre accessibles des 

productions musicales de qualité ainsi que de soutenir les meilleurs musiciens 

canadiens dans le développement de leur carrière. 

 

Les JMC sont actuellement à la recherche d’un responsable des communications 

afin d’assurer la visibilité de l’ensemble de leurs activités au Québec, en Ontario et 

dans les Maritimes, ainsi que de promouvoir leur image de marque.  

 

De façon plus spécifique, la personne recherchée assure : 

AGE EN COMMUNICATION Stage non r 

 la rédaction, parfois la mise en page, et la production du matériel 

promotionnel (imprimé, audio, vidéo et web); 

 la mise à jour des sites internets et des médias sociaux; 

 la rédaction des infolettres, des rappels courriels ainsi que des invitations et la 

coordination de leur traduction et mise en page; 

 la rédaction et production des outils de communication interne du mouvement 

JMC; 

 les relations de presse et la compilation des revues de presse; 

 le développement annuel des campagnes publicitaires; 

 toute autre tâche connexe. 

 

Compétences clés requises : 

1. Baccalauréat en communication, marketing ou autre domaine pertinent 

complété et posséder un minimum de 2 années d’expérience, de préférence 

au sein d’une entreprise culturelle; 

2. Excellente qualité du français parlé et écrit; 

3. Bilinguisme; 

4. Connaissance du milieu culturel et de la musique classique; 

5. Bonne connaissance de Word, Excel, Outlook, Photoshop, Adobe InDesign et 

Adobe Illustrator; 

6. Bonne connaissance du Web et des médias sociaux; 

7. Capacité à gérer plusieurs dossiers de front, à travailler sous pression et en 

équipe; 

8. Grande rigueur, sens de l’organisation et des priorités; 

9. Sens de l’initiative et de l’autonomie; 

10. Tact, professionnalisme et bon négociateur; 

11. Disponibilité en soirée et les fins de semaine; 

12. Curiosité, polyvalence. 

 

 

Début d’entrée en fonction : le 17 novembre 2014 

À temps plein (35 heures / semaine) 



Pour soumettre votre candidature : 

 

Veuillez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre curriculum vitae, 

d’ici le 31 octobre 2014, 17 h 00, à l’attention de Madame Danièle LeBlanc, par 

courriel (dleblanc@jmcanada.ca) ou par la poste (Jeunesses Musicales Canada, 305 

avenue du Mont- Royal Est, Montréal, QC H2T 1P8). 

 

N.B. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.  

 

Afin de faciliter la lecture du présent texte, nous avons employé le masculin 

comme genre neutre pour désigner aussi bien les femmes que les hommes. 

 

Pour en savoir plus sur les JMC : www.jmcanada.ca 

http://www.jmcanada.ca/

